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ACTA N°1027 

FECHA: Bogotá, Febrero, 1 de 2023. 

HORA: 2:15 p.m. - 3:30 p.m. 

LUGAR: Comunidad de Cuidado Tierra del Sol 

TEMA:  Retroalimentación sobre traslado de 59 personas mayores 

ASISTENTES: Planilla de asistencia. 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Introducción
2. Objetivos
3. Metodología,
4. Materiales
5. retroalimentación
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DESARROLLO: 

 

1. Introducción: 

En el marco de traslado de 59 personas mayores realizado, por modificación al convenio 7461 
de 2021, se hace un ejercicio de retroalimentación de las acciones realizadas durante la jornada, 
y la ejecución del plan operativo de traslado entre Comunidades de Trabajo. 

2. Objetivo: 
• Evaluar la jornada de traslados realizada, teniendo en cuenta todas las 

contingencias evidenciadas durante el proceso de ejecución del plan operativo, en 

el ejercicio de las dinámicas reales que se viven en Comunidad de Cuidado Tierra 

del Sol. 

3. Metodología: 

Siendo las 2:15pm se reúne el equipo del talento humano de Comunidad de Cuidado Tierra 

del Sol, con el apoyo a la supervisión, Mónica Medina, Sebastián Galeano y Zaida Dangond  

quienes realizaron el acompañamiento de la jornada de traslados, junto con José David 

Sánchez del equipo técnico. 

Se abre la reunión reconociendo el esfuerzo realizado por todo el talento humano durante la 

jornada, se destaca la organización, el cumplimiento a los protocolos establecidos según el 

plan operativo dispuesto, la calidad del dato en las actas realizadas por las diferentes áreas, 

y la calidad de la entrega de pertenencias de las personas mayores, medicamentos, y ayudas 

de locomoción para garantizar un traslado completo, organizado, y dentro de los tiempos 

establecidos, la celeridad y disposición del equipo por realmente hacer un traslado lo menos 

traumático para las personas mayores. 

Las historias sociales fueron enviadas el día 31 de Enero 2023 según lo establecido por 

lineamiento de gestión documental, el último tomo de cada historia social será entregado el 7 

de Febrero de 2023, el equipo de la supervisión expone que es importante mejorar el 

cumplimiento de los tiempos establecidos para las entregas de gestión documental, y lograr 
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estar al día en cada historia social, por lo que es necesario definir fechas de entregas de 

documentación durante el mes para ir consolidando la papelería y poder archivar 

oportunamente toda la documentación. 

Por otro lado la psicóloga Rina da un especial reconocimiento al equipo de servicios primarios 

pues el ejercicio cefalocaudal reveló que las personas mayores no tenían escaras, contaban 

con piel íntegra y ningún rastro de escabiosis, lo cual evidencia el compromiso y cuidado que 

se le ha dado a las personas mayores trasladadas durante su estancia en Comunidad de 

Cuidado Tierra del Sol. 

4. Materiales: listado de asistencia, sillas, salón , mesas. 
 

5. Retroalimentación: 

Para dar cierre al proceso de traslados, se expone la importancia de fortalecer las actividades 

que se realizan a las personas mayores, las atenciones deben ser constantes por parte del 

equipo interdisciplinario durante la jornada, es necesario dejar de lado el escritorio y 

establecer horarios claros para las tareas administrativas de manera rotativa.  

Las 77 personas mayores que quedan en Comunidad de Cuidado Tierra del Sol, son quienes 

debemos seguir cuidando y es importante dejar el día toda la documentación de Enero el día 

7 de Febrero, y así realizar proceso de organización del archivo. 

Coordinadora del servicio agradece a todo el equipo el compromiso, organización y ajustes 

realizados durante el proceso de preparativos para el traslado y la jornada realizada. Así 

mismo invita a continuar desarrollando actividades encaminadas a mejorar la calidad de vida 

de las personas mayores en todos los aspectos de su vida diaria, organizando las actividades 

diarias dentro de la jornada laboral, y así mantener ritmos de trabajo que permitan cumplir 

con todas las obligaciones contractuales establecidas. 

En el mes de febrero se activan varias actividades y articulaciones que darán dinamismo al 

servicio y se procede a establecer el plan de trabajo para la organización de la unidad 
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